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INTRODUCAO @

o A capacidade de resolucao de problemas € um desafio
colocado a todas as pessoas em todos os aspetos da
sua vida profissional, social, espiritual, politica, etc.

o Para uma boa resolugcao de problemas € necessario
seguir um conjunto de passos abordados nas aulas,
incluindo:

Definicao do problema

Geracao de alternativas

Avaliacao e selecao de alternativas
Implementacao e seguimento da solugao adotada
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INTRODUCAO (CONT.)

o O grupo deve escolher um problema que seja conhecido pela
maioria dos elementos do grupo, o qual deve estar
relacionado com a atividade académica ou com competéncias
interpessoais.

o Com base nos principios e técnicas de resolucao de
problemas abordados nas aulas identificar e propor uma
resolucao criativa do problema identificado, respondendo as
questoes seqguintes :

Qual o problema? (4 valores)

2. Quais as alternativas possiveis para a resolucao do problema? Listar e
detalhar. (4 valores)

3. Avaliar as opcdes de resolucao apresentadas, escolhendo a mais
adequada. (4 valores)

4. Quais as acdes necessarias a implementacao da solugao adotada, bem
como 0s mecanismos de acompanhamento da implementacao da solugao?
(4 valores)

5. Quais as limitagOes (conceptual blocks) a efetiva resolucao do problema
identificado pelo grupo? (4 valores)




METODOLOGIA E DEADLINES @
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o A apresentacao sera efetuada na aula, por ordem
numeérica dos grupos.
o A apresentacao tera a duracao maxima de 15 minutos.

o Nao é indispensavel que todos os elementos do grupo
apresentem, embora todos devam estar presentes e
preparados para responder a questoes.

o Sera entregue ao docente apenas copia do
ficheiro eletronico da apresentacao ate 27 de
Marco de 2015.

o A apresentacao sera realizada na aula de 7 de
Abril de 2015.

o A avaliacao desta apresentacao corresponde a 20% da
nota final da disciplina.




