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INTRODUÇÃO 

 A capacidade de resolução de problemas é um desafio 
colocado a todas as pessoas em todos os aspetos da 
sua vida profissional, social, espiritual, política, etc. 

 Para uma boa resolução de problemas é necessário 
seguir um conjunto de passos abordados nas aulas, 
incluindo: 

 Definição do problema 

 Geração de alternativas 

 Avaliação e seleção de alternativas 

 Implementação e seguimento da solução adotada 
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INTRODUÇÃO (CONT.) 

 O grupo deve escolher um problema que seja conhecido pela 
maioria dos elementos do grupo, o qual deve estar 
relacionado com a atividade académica ou com competências 
interpessoais. 

 

 Com base nos princípios e técnicas de resolução de 
problemas abordados nas aulas identificar e propor uma 
resolução criativa do problema identificado, respondendo às 
questões seguintes : 
1. Qual o problema? (4 valores) 

2. Quais as alternativas possíveis para a resolução do problema? Listar e 
detalhar. (4 valores) 

3. Avaliar as opções de resolução apresentadas, escolhendo a mais 
adequada. (4 valores) 

4. Quais as ações necessárias á implementação da solução adotada, bem 
como os mecanismos de acompanhamento da implementação da solução? 
(4 valores) 

5. Quais as limitações (conceptual blocks) à efetiva resolução do problema 
identificado pelo grupo? (4 valores) 
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 A apresentação será efetuada na aula, por ordem 
numérica dos grupos. 

 A apresentação terá a duração máxima de 15 minutos. 

 Não é indispensável que todos os elementos do grupo 
apresentem, embora todos devam estar presentes e 
preparados para responder a questões. 

 Será entregue ao docente apenas cópia do 
ficheiro eletrónico da apresentação até 27 de 
Março de 2015. 

 A apresentação será realizada na aula de 7 de 
Abril de 2015. 

 A avaliação desta apresentação corresponde a 20% da 
nota final da disciplina.  
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METODOLOGIA E DEADLINES 


